MOTİVASYON ÇALIŞMASI

Aşağıda çalışma yaşamınız ile ilgili değişik konularda 20 ayrı ifade listelenmiştir. Her ifadeyi dikkatle okuyun. Verilen değerlendirme seçeneklerinden size uygun olanım daire içine alın. Bütün ifadelerde görüş bildirin. Lütfen hiçbir ifadeyi boş bırakmayın.

DEĞERLENDİRME SEÇENEKLERİ
	Kuvvetle Desteklerim

+3
	Aynı Kanıdayım

+2
	Kısmen Desteklerim

+1


	Bilmem

0
	Kısmen İtiraz Ederim

-1
	Aynı Kanıda Değilim

-2
	Kuvvetle İtiraz Ederim

-3


İFADELER

	1 
	İçlerim çok iyi yapan kişilere özel ücret artışları verilmelidir.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	2 
	Çalışanların kendilerinden beklenen görevleri tam ve doğru olarak bilmeleri için, iş tanımlarını daha mükemmel duruma getirilmesi gerekir.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	3 
	Çalışanlara işlerini koruyabilmeleri için, şirketin etkili bir faaliyet göstermesinin gerekli olduğu daima hatırlatılmalıdır.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	4 
	Bir yönetici kendisine bağlı elemanların çalışma koşullarına büyük ölçüde önem vermelidir.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	5 
	Yönetici,  kendisine  bağlı  elemanlar arasında arkadaşça bir çalışma ortamının gelişmesi için çaba göstermelidir.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	6 
	Standardın üstünde verimlilik gösteren çalışanların, bu özelliklerinin diğer çalışanlardan ayırt edilerek kabul edilmesi, onlar için çok önemlidir.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	7 
	Elemanlara ilgi göstermeyen yönetim tarzı, çoğu kez onların duygularım zedeler.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	8 
	Çalışanlar gerçek yeteneklerini işlerinde yarar sağlayacak şekilde kullanmayı arzu eder.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	9 
	Kıdem ve emeklilik olanakları, çalışanları şirkete bağlayan önemli faktörlerdir,
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	10 
	Hemen hemen her iş, daha çekici ve özendirici hale getirilebilir.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	11 
	Çalışanların   çoğu,   çalıştıkları  her  işte yapabileceklerinin en iyisini yapmayı arzu eder.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	12 
	Üst kademe yöneticiler, çalışma saatleri dışında sosyal toplantıları desteklieyerek çalışanlarla daha yakından ilgilenebilir.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	13 
	Çalışan için yaptığı işten gurur duymak gerçekten önemli bir konudur.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	14 
	Çalışanlar kendilerini, işlerini "en iyi" yapan eleman olarak görmeyi arzu eder.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	15 
	Çalışma takımlarındaki kişisel ilişkilerin derecesi, verimi etkileyen çok önemli bir konudur.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	16 
	Kişisel teşvik primleri çalışanların verimim artırmaya yarar.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	17 
	Üst kademe tarafından takdir edilmek, çalışanlar için çok önemli bir konudur.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	18 
	Çalışanlar,   genellikle   çalışma   programlarım kendilerinin yapmasını ve işleri ile ilgili kararlarda kendilerine karar verme serbestisi bırakılmasını arzu eder.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	19 
	İş güvencesi, çalışanlar için çok önemli bir faktördür.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	20 
	.Çalışanlar için yeterli bir çalışma ortamına ve donanımına sahip olmak önemli bir konudur.
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3


MOTİVASYON ÇALİŞMASİ DEĞERLENDİRME FORMU

Çalışmadaki ifadelerle ilgili verdiğiniz puanları ekte verilen boşluklara yazıp, toplamlarım alınız.

 Kişisel 

    Bütünlük 

  İhtiyacı

  İfade   Puan
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Toplam......


Takdir Görme İhtiyacı

   6
(   )
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Toplam......


Sosyal İhtiyaçlar

   5
(   )
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Toplam......


Güven İhtiyacı

   2
(   )

3
(   )

9
(   )

19
(   )

Toplam......


Temel Fizyolojik İhtiyaçlar

   1
(   )

4
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 (   )

Toplam......

