             	   MESLEKİ REHBERLİK FAALİYETLERİNİ DEĞERLENDİRME ANKETİ					


									        SINIFLAR		


Sorular :									1 /S	2 /S  	3 /S


											


1.	Okulunuzu seviyor musunuz?							a) Evet	42	30	29


								b) Hayır	3	19	8


								c) Kısmen	55	51	63


											


2.	Cevabınız evet ise bu sevgi size nereden aşılandı?			a) Dz. Lisesi	48	26	37


								b) Aile	21	9	9


								c) Yakın Çevre	6	5	6


											


3.	Cevabınız hayır ise nedenleri nelerdir?							a) Zorluklar	18	9	9


								b) Manevi tatminsizlik	12	6	11


								c) Mesleği tanımıyorum.	6	4	6


											


4.	Maddi problemler olduğunu düşünüyor musunuz?				a) Evet	19	24	18


								b) Hayır	43	51	23


								c) Kısmen	38	25	59


											


5.	Ailenizin maddi imkanları ile Deniz Lisesi dışında ve Deniz Harp Okulu	a) Evet	51	52	88


	dışında öğrenim yapma imkanı bulabilir miydiniz ?				b) Hayır	6	38	7


								c) Kısmen	43	10	5


											


6.	Üniversite enflasyonunun ve işsizliğin en üst seviyede bulunduğu ülke-	a) Evet	45	30	60


	mizde seçkin üniversite ve liselerde öğrenim yapma olanağı bulabilir	b) Hayır	18	30	24


	miydiniz ?							c) Kısmen	37	40	16


											


.								


								Lise / DHO olanakları	


7.	Deniz Lisesi ve Harp Okulu'nda  sağlanan olanaklarla, seçmeyi düşün-	a) Daha iyi	96	46	21


	düğünüz lise ve yüksek öğrenim kurumlarındaki olanakların kitap, kırtasi-	b) Daha kötü	1	34	59


	ye, harç, beslenme, barınma,sağlık, spor, vs. bazında karşılaştırınız.	c) Aynı	_	20	20


											


8.	Aileniz size ne kadar öğrenim yardımı yapabilir?					a) 0-5 Milyon	36	58	19


								b) 5-10 Milyon	45	24	33


								c) 10-15 Milyon	19	18	33


								d) 15 Milyon ve yukarısı	_	_	15


											


9.	Ailenizin aylık kazancı ne kadardır?							a) 0-50 Milyon	50	68	24


								b) 50-75 Milyon	36	22	33


								c) 75-100 Milyon	14	6	28


								d) 100 Milyon ve yukarısı_	4	15


											


10.	Üniversite mezunlarının kendi ihtisas alanları dışında çalıştıkları veya iş-	a) Oldukça şanslı	51	55	55


	siz kaldıkları ortamda siz kendinizi ne kadar şanslı görürdünüz?		b) Herkesle aynı	42	40	42


								c) Şanssız	7	5	3


											


11.	Yukarıdaki değerlendirmelerin parelelinde sivil yüksek okul mezunu ola-	a) Oldukça iyi	36	30	41


	rak bulacağınız olanaklara göre subayların ekonomik şartlarının değer-	b) Aynı	54	63	32


	lendirmesini yapınız.							c) Daha düşük	10	7	27


											


12.	Deniz Kuvvetleri Komutanlığında görev yapan personelin liyakatına göre	a) Evet	70	74	74


	yurtiçi-yurtdışı üst seviye eğitim öğretim görmesine olanak sağlandığını 	b) Hayır	3	4	4


	biliyor muydunuz?							c) Kısmen	27	22	22


											


13.	Mevcut şartlar düşünüldüğünde halkımızın en üst seviyede güvenine 	a) Evet	84	78	73


	layık olan TSK mensubu olmak sizi gururlandırıyor mu ?		b) Hayır	3	2	5


								c) Kısmen	13	20	22


											


14.	Dürüstlük, onur, çalışkanlık ve disiplinin başarının temel dayanakları	a) Evet	90	81	70


	olduğunu kabul ediyor musunuz ?							b) Hayır	1	0	5


								c) Kısmen	9	19	25


											


15.	Kendinizi mesleğe hazır hissediyor musunuz ?						a) Evet	7	39	51


								b) Hayır	51	41	_


								c) Kısmen	42	20	49





16.	Sizleri  mesleğe / D.H.O. hazırlarken hangi konulara daha ağırlık veril-	a) Akademik program	19	32	10


	mesini istersiniz ?							b) Mesleki program	75	64	85


								c) Diğer	6	4	5


											


17.	Mesleki rehberlik konusunda en çok faydalandığınız hususlar nelerdir ?	a)Mesleki rehberlik prog	19	46	5


								b)Komutan Subaylar ile görüşme	63	34	85


								c) Deniz Eğitimleri	12	16	3


								d) Diğer	6	4	7


											


18.	Mesleki rehberlik konusunda en çok faydalandığınız hususlar nelerdir ?	a)Komutan subaylar	81	52	69


	( Görev )							b)Öğr.Üyesi subaylar	_	24	24


								c) Mezun arkadaşlar	15	23	2


								d) Diğer	4	1	5


											


19.	Öğrenci Amiri / Rehberlik Kısım Amirliğinin sizlere yeterli mesleki reh-	a) Evet	18	29	5


	berlik yapabildiğini düşünüyor musunuz ?							b) Hayır	51	50	80


								c) Kısmen	31	21	17


											


20.	Öğrenci Amirliğinin sizlerle " genel tebliğler ceza,mükafat, denetleme vb. "	a) Evet	19	11	83


	hususlar dışında görüşülebileceği vakit çizelgesine göre ayrılımış bir za-	b) Hayır	72	78	10


	man var mıdır ?							c) Kısmen	9	11	7


											


21.	Lise öğretim  programı içinde böyle bir zamana ihtiyaç duyuyor 		a) Evet	51	58	48


	musunuz ?							b) Hayır	37	42	52


								c) Kısmen	12	_	_


											


22.	İhtiyaç duyduğunuz konuların kimler tarafından işlenmesini istersiniz?	a) Komutan Subaylar	48	39	35


								b) Gemide görevli subay27	45	40


								c) Öğretim üyeleri	13	14	17


								d) Diğer	12	2	18				


										


23.	Sorunlarınızı rehberlik kısım amirliğinde açabiliyor musunuz?		a) Evet	27	15	10


								b) Hayır	31	50	57


								c) Kısmen	42	35	33


											


24.	Sorunlarınızı kiminle paylaşırsınız ?							a) Arkadaş	65	68	87


								b) Aile	27	22	7


								c) Komutan Subaylar	4	10	_


								d) Rehberlik Kısım Amiri	4	0	3


								e) Diğer	0	0	3


											


25.	Sorunlarınızı paylaştığınız kişilerin önerilerini dikkate alıyor musunuz ?	a) Evet	48	70	49


								b) Hayır	6	9	3


								c) Kısmen	46	21	48


											


26.	Gemide mi karada mı görev yapmak istersiniz ?					a) Gemi	93	65	52


								b) Kara	7	35	49


											








											


27.	Gemide görev yapmak istemiyorsanız sebebleri neler olabilir ?		a) Zorluklar	_	10	7


								b) Nöbet	_	28	27


								c) Seyir	9	22	13


								d) Diğer	6	40	53


											


28.	Deniz Kuvvetlerimizin ana unsurlarının gemiler olduğunu  biliyor	a) Evet	99	86	92


	 musunuz ?							b) Hayır	_	14	8


											


29.	Deniz Lisesine girerken yatılı bir askeri okulda okumanın getireceği	a) Evet	12	54	26


	zorlukları biliyor muydunuz ?							b) Hayır	33	14	69


								c) Kısmen	55	32	5


											


30.	Gemide görev yapanların maddi imkanlarının daha fazla olduğunu	a) Evet	52	48	21


	biliyor musunuz ? ( beslenme barınma imkanı deniz ve Komutanlık	b) Hayır	24	38	49


	tazminatları )							c) Kısmen	24	14	30





31.	Kara görevlerinde yemek, barınma için ayrıca yapılması gerektiğini	a) Evet	36	25	23


	 biliyor muydunuz ?							b) Hayır	48	52	52


								c) Kısmen	16	23	25


											


32.	Okuldan ayrılmayı düşünüyor musunuz?							a) Evet	7	18	31


								b) Hayır	93	82	69


											


33.	Meslekte yükselmeyi düşünüyor musunuz?							a) Evet	90	85	72


								b) Hayır	10	15	28


											


34.	Gemide görev yapmaktan hoşlanıyor musunuz ?					a) Evet	1	12	6


								b) Hayır	93	78	81


								c) Kısmen	6	10	13


											


35.	1 /S										


											


	Gemiler ve gemicilik hakkında daha detaylı bilgiler ( 15 )										


	Gemilerle ilgili korkulan noktaların anlatılması ( 9 )										


	Gemilerle seyre çıkılması										


	Gemi ve gemiciliğin daha detaylı tanıtılması ( 6 )										


	Mesleki derslerin artırılması ( 7 )										


	Yurtdışı gezileri ve kara  kamp eğitimlerinin artırılması ( 6 )										


	Aileden 3-4 ay ayrı kalınması zor geliyor. ( 3 )										


	Gemilerdeki yaşam tarzı iyileştirilmesi										


	Gemide çalışanlara daha fazla maddi, manevi olanaklar tanınmalı										


											


	2 /S										


											


	Gemi yaşantısı hakkında gerçekçi, detaylı bilgilendirme ( 18 )										


	Gemiler ve gemicilik hakkında daha pratik bilgi sahibi olmak ( 10 )										


	Gemi eğitimi beraberinde görevli subaylarla sohbet toplantıları ( 9 )										


	Seyre çıkılmalı. ( 7 )										


	Mesleki bilgi ve yaşantı ile ilgili derslerin artırılması ( 6 )										


	Kara  kamp eğitimleri artırılmalıdırr. ( 4 )										


	Karşılıklı dialoglarda askeri tarz bir kenara itilip, rahat konuşabilme olanağı sağlanmalıdır.										


											


	3 /S										


											


	Gemi yaşantısı pratik bilgilerle anlatılmalı. ( 14 )										


	Uygulamalı eğitime daha fazla yer verilmeli. ( 11 )										


	Uzun süre gemilerde görev yapmış subaylarla gemi yaşantısı hakkında sohbetler yapmalı. ( 11 )										


	Gemi yaşantısının hep kötü yanları anlatılarak öğrenci korkutulmamalıdır. ( 7 )										


	Daha bilgili ve yetenekli subaylar tarafından mesleki eğitim verilmeli. ( 2 )										


	Subaylar rütbeleri yıllara göre değil, yaptığı işe göre almalıdır.										


	D.H.O.'dan yeni mezun kişilerin duygu ve düşünceleri sorulmalı.										


	Adaletli davranılmalı.										


	Gemi yaşantısındaki zorluklar kaldırılmalı.										


	Öğrenciye gemi ve deniz yaşamı sevdirilmeli.										


	Gemilere geziler düzenlenmeli.										


	Mezuniyet sonrası görev yerleri ve mesleki gelişim paterni tanıtılmalı.										


											


36.	1 /S										


											


	Ast_üst ilişkileri daha sıcak olmalı. (  12 )										


	Gemide görev yapmış subaylarla daha çok iletişim. ( 11 )										


	Gemi kuralları ve yaşam tarzının tanıtılması. ( 10 )										


	Maddi ve manevi olanakların artırılması. (  9 )										


	Mesleki bilgiye daha çok zaman ve yer verilmeli. ( 8 )										


	Seyre çıkmak. ( 6 )										


	Kara kamp  eğitimleri ( 5 )										


	Yabancı ülke ziyaretleri ( 4 )										


	Meslekten bir karşılık bulabilmek. ( 2 )										


	Öğrencilerin askeri birliklerdeki sosyal tesislerden, orduevlerinden yararlanabilmesi.										


	Harp okulu ziyaretleri										


	Ders yükünün hafifletilmesi										


	Spor aktiviteleri , partiler										


	Kamplarda gemi ziyaret edilmeli.										


	Sivil hayattan soyutlanışın önüne geçiş										


	Öğrenciler yıl içinde görev yapan gemilere gidebilmeli.										


											


	2 /S										


											


	Gemicilik ve gemi yaşantısı hakkında deneyim sahibi subaylarla sohbet toplantıları. ( 14 )										


	Mesleki derslerin arttırılması ( 12 )										


	Gereksiz geleneklerin kaldırılması. ( 11 )										


	Gemi yaşamtısını ve gemiciliği tanıtacak seminer, bilgilendirme ( 8 )										


	Seyre çıkmak ( 7 )										


	Aile yaşantısına daha çok vakit ayırabilme ( 5 )										


	Deniz kampları ve eğitimler ( 5 )										


	Yeni mezun teğmenlerle iletişim. ( 3 )										


	Deniz tatbikatları ( 3 )										


	Farklı biryabancı dil verilmeli.										


	Öğrenci amiriliği ve rehberlikçe mesleği tanıtıcı, iyi yönleri artırıcı çalışmalar yapılmalı.										


	Daha kaliteli gemiler										


	İleri ihtisas kursları										


	Kariyer gelişimi hakkında bilgi										


	Amir ve öğretmenlerimizin bu konuda eğitim görmüş ve başarılı kişilerden seçilmesi motivasyonu ve mesleğe olan sevgimizi 	


	artırabilir.										


											


	3 /S										


											


	Karşılıklı anlatış, dürüstlük, yeni görüşlere karşı saygılı ve anlayışlı olma, sabit fikirli olmama. ( 12 )										


	Gemi hayatı, ileride görev yapacağımız alanlar, ve çeşitli ihtisas konuları hakkında daha çok bilgi ( 9 )										


	Uygulamalı deniz eğitimleri her sene yapılmalı. ( 8 )										


	Mesleğin kötülenmemesi. ( 7 )										


	Mesleki bilgilerin artırılması. ( 7 )										


	Okullardaki subaylar daha nitelikli olmalı. ( 6 )										


	Komutanlarımız örnek olmalıdır. ( 6 )										


	Gemi seyri uygulanmalı ( 6 )										


	Meslekle içiçe yaşamak. ( 6 )										


	Denizin ve gemiciliğin sevdirilmesi. ( 6 )										


	Mesleğin cazip yönleri, başarılı subayların yakaladığı fırsatlar anlatılmalı. ( 6 )										


	Öğrencilere güven duygusu aşılanmalı. ( 5)										


	Maddi şartlar çağın gerektirdiği şekilde olamlı. ( 5 )										


	Deniz Lisesi öğrenciye mesleği sevdirmekten çok soğutmaktadır.Bu değişmeli . ( 5 )										


	İyi bir ödül sistemi geliştirilmeli.  ( 5 )										


	Mesleğimiz ilgi çekici hale getirilmeli. ( 3 )										


	Öğrencinin fonksiyonu artırılmalı.										


	Komutanlarımızın sözleri vedavranışları aynı olmalıdır.										


	Sosyal faaliyetlere ağırlık verilmeli										


	Tatil yörelerinde askeri tesislere giriş izni verilmeli.										


	Bir mesleği sevmek okulu sevmekle başlar. Okullar daha cazip hale getirilmeli.										


	Önyargıdan uzak, öğrenciyle tek tek ilgilenilmeli.										


	Meslek bir zorunluluk değil uğraş olmalı.										


											


37.	1 /S										


											


	Başarılı bir deniz subayı olup üst düzey görevlere gelmek. ( 14 )										


	Vatana faydalı olmak. ( 12 )										


	Güvenli bir gelecek sahibi olmak. ( 8 )										


	Yurtdışı görevi. ( 6 )										


	Ekonomik bağımsızlık, rahat ve düzenli bir yaşam. ( 5 )										


	Subay olmak istemiyorum. ( 4 )										


	Beklentisi olmamak. ( 3 )										


	Toplumda iyi bir yer edinmek. ( 3)										


	Mecburi emekliliğe kalmadan denizciliği sürdürmek.										


	Ülke geleceğine yön vermek.										


											


	2 /S										


											


	Vatana , millete hayırlı bir subay olmak. ( 18 )										


	Saygı, ekonomik yeterlilik. ( 10 )										


	Kariyerimde ilerleyip, en üst rütbeye ulaşmalı. ( 9 )										


	Yurt dışı görevi ve sosyal güvence. ( 7 )										


	Hiçbir şey beklemiyorum. ( 6 )										


	Aile yaşantım konusunda kaygılarım ve tereddütlerim var. ( 3 )										


	PG olup Amerika'ya gitmek . ( 2)										


	İyi bir subay ve aile yaşantısı										


	Sivilden cazip bir teklif gelirse ayrılabilirim.										


	Deniz Kuvvetleri Komutanı olmak.										


											


	3 /S										


											


	İyi bir mesleki kariyer. ( 19 )										


	İyi, örnek bir subay olmak. ( 11)										


	Kurmay subay olmak. (  6 )										


	İyi bir yaşam kalitesi. ( 6 )										


	Mesleki beklentim yok. İş garantisi için bu mesleği seçtim. ( 3 )										


	P.G.'ye gitmek. ( 3 )										


	Deniz Kuvvetleri Komutanı olmak. ( 3 )										


	Geleceğimden umutsuzum. ( 3 )										


	Vatana , millete hizmet. ( 3)										


	Başarılı ve tüm beklentileri mesleğinden olan subay olmak. ( 3 )										


	Şu anda bilmiyorum. ( 3 )										


	Mesleğimde en üst kademelere ulaşmak. ( 3 )										


	Maddi bağımsızlık. ( 2 )										


	Mecburi hizmeti tamamlamak. ( 2 )										


	Atatürk ilke inkılaplarını korumak.										


	İyi insan ve subay olmak										


	İyi bir gemide mesleğimden zevk almak.										


	Gemi ile tüm dünya şehirlerini gezmek.										


	Bazı yanlışları düzeltecek konuma gelmek.										


											


38.	
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REHBERLİK KURULU GÖREVLERİ





	Rehberlik ve Psikolojik  Danışma ile ilgili konuların okul içinde en yüksek danışma organı olup, rehberlik programının geliştirilmesinde ve uygulanmasında gerekli önlemleri görüşür ve kararları alır.





	Okul Rehberlik Kurulu aşağıdaki personelden oluşur.





	a.Okul Komutanı


	b.Öğretim Başkanı


	c. Öğrenci Amiri


	d. Bölüm Başkanları


	e. Plan Program Şube Müdürü


	f.  Rehberlik  Kısım Amiri


	g. Sınıf Amirleri


	h. Danışman Psikologlar


	ı.  Okul Doktoru





REHBERLİK KISIM AMİRİ' NİN GÖREVLERİ 


	


	Rehberlik Kısım Amiri, Psikoloji alanında yetişmiş, Danışma Psikolojisi, eğitim ve yönetim deneyim ve formasyonunu almış kişidir.


	


	a. Rehberlik ve psikolojik danışma faaliyetlerinin tümünden Komutan' a karşı sorumludur.


	


	b. Rehberlik programının düzenlenmesi, yürütülmesi ve geliştirilmesin- den birinci derecede sorumludur.


	


	c. Rehberlik ve Psikolojik danışma faaliyetlerini organize ederek, bu faaliyetler kapsamında araştırma yapılmaı için gerekli koordineyi sağlar.


	


	d. Öğrenci kişiliğinin gelişmesinde, eğitim ve öğretimin de okuldaki tüm görevlilerin rolü ve sorumluluğu olduğu bilincini yayar. Personelin bu konuda eğitimini sağlar. Tüm birimlerle olumlu ilişkiler kurar.


	


	e. Öğrencilerin genel ve özel sorunları konusunda araştırmalar yaptırır, sonuçları seminer yada diğer yollarla öğretmen ve yöneticilere iletir, çözümler üretir.


	


	f. Okul Rehberlik Kurulu'nun sekreterya görevini yürütür.


	


	g. Rehberlik programının ne ölçüde gerçekleştiğini içeren bir raporu Birinci ve İkinci Kanaat dönemleri sonunda Rehberlik kuruluna sunar.





	h. Özel hallerde önemli durumlar hakkında raporlar düzenleyerek ilgililere sunar.





	ı. Rehberlik ve Psikolojik Danışma alanındaki yenilik ve gelişme- leri yakından takip eder.





REHBER ÖĞRETMEN ' İN GÖREVLERİ 





	a. Okulun yıllık rehberlik programlarının hazırlanması ve uygulan- masında görev alır.





	b. Kendi grubu, sınıfı ile ilgili programı düzenler ve yürütür.





	c. Öğrencileri tanımak, problemlerini tespit etmek amacıyla Rehberlik Tekniklerini uygular, sonuçları değerlendirerek öğrencilerin, psiko-sosyal ve eğitim/öğretim ile ilgili sorunlarına ilişkin öneriler getirir.





	d. Kendi çalışmalarıyla ilgili aylık raporları ve dönem sonu raporları hazırlayarak Kısım Amiri'ne verir.





	e. Sınıf Amirleri/Subayları ve Kısım Öğretmenleri ile işbirliği yapar.





	f. Öğrencilerin problemlerini çözmede yararlı olacak yayınları hazırlar.





	g. Öğretmen ve yöneticilere, öğrencinin sağlıklı kişilik gelişimi ve problemleri konusunda ışık tutacak araştırmalar planlar, yapar.





	h. Öğrencilerin problemlerini çözmelerine yardım etmek amacıyla grupla ve/veya bireysel psikolojik danışma faaliyetlerini planlar ve yürütür.


	













































































ÖĞRENCİ AMİRİ' NİN GÖREVLERİ





	


	a.	Öğrencilerin sağlam karakter, kuvvetli disiplin ve yüksek ahlaki nitelikler ile donatılmış olarak yetiştirilmelerinden sorumludur.





	b.	Öğrencilerin askerlik ve denizcilik mesleğinin gereklerini küçük yaştan itibaren benimsemeleri için tedbirleri alır.





	c.	Okul disiplin kurulu daimi üyesi olup, disiplin kurulu ve öğretmenler kuruluna katılır.





	d.	Öğrencilerin okul içinde ve dışındaki hareketlerini denetler.





	e.	Öğrencilerin kıyafet bakımından, gerek okul içinde, gerek okul dışında kıyafet kararnamesine uygun giyinmelerini sağlar. Öğrencilere üniforma giymenin gururunu aşılar.


	


	f.	Öğrencilerin özlük hakları ile malzemelerinin zamanında ve tam olarak verilmesini devamlı surette takip ve kontrol eder. Bu işlere ait kayıtların doğru ve muntazam tutulmasını sağlar.





	g.	Yatakhane, teneffüshane, yemekhane ve öğrenci eşyalarının bulunduğu yerlerin temiz ve düzen içinde olmasını sağlar. Bu hususları temin için İdari Başkan ile temasta bulunur.





	h.	Okulda çıkacak yangınlarda, sabotaj hareketlerinde ve tabii afetlerde öğrencilerin ne yolda hareket edecekleri hususunu düzenler.





	ı. Okulun katıldığı törenlere bizzat komuta eder. Öğrenci kamp eğitim- lerinde kamp komutanıdır.





	j.	Öğrenci Amiri, zaman zaman okulda ve öğrenciler arasında bulunmak suretiyle onların yaşayışları ve durumları ile yakınen ilgilenir.





	k. Öğrenci disiplin işlerinden birinci derecede sorumludur. Disiplinsiz hareket eden ve Disiplin Yönergesine göre suç sayılacak davranışlarda bulunan öğrenciler ile mükafatlandırılması gereken öğrenciler hakkında gerekli işlemleri yapar.





	l.	Gerekli gördüğü zamanlarda günlük muayene taburlarına ve izin taburlarına nezaret ve kontrol eder.





	m.	Sınıf amirlerinin kendi sınıflarındaki öğrenciler için yürüttüğü para işlerini denetler.





	n.	Öğrenci kol çalışmalarını bu işle görevlendirilmiş görevliler ile koordineli olarak yürütür.





	o.	Tabur Nöbetçi Subaylığı çizelgesini planlar, nöbetçi görevlerinin usulüne uygun olarak görevlerini yürütülmesini takip eder.





	p.	Okul içi ve dışı törenlerin hazırlıklarında ve uygulanmasında İdari Başkanlığı ve Öğretim Başkanlığı ile koordineli olarak çalışmalarını yürütür.





	r.	Günlük öğrenci mevcut raporlarının zamanında hazırlanmasını ve ilgili yerlere verilmesini sağlar.





	s. Bir Eğitim/Öğretim yılı içersinde 30 ve daha fazla disiplin notu kaybeden ve Disiplin Kuruluna çıkarılacak öğrenci velilerine yazılı uyarı gönderir. Haftalık ceza ve mükafat çizelgelerini onaylar.





	


LİSE SINIF AMİRİ' NİN GÖREVLERİ


	


	(1) Sınıfta bulunan öğrencilerin, askerliğin, denizciliğin ve genel kültürün temel ilkelerine uygun olarak yetiştirilmelerinden sorumludur.





	(2) Öğrencilere okula katıldıklarından itibaren Askeri Disiplin ve Terbiyenin esaslarını, denizciliğin örf ve adetlerini okuldaki hareket tarzlarını öğretir ve bunları geliştirir.


	


	(3)	Öğrenciler hakkında lüzumlu dosyaları ve kayıtları tutar.





	(4)	Disiplin kuruluna sevk edilmesi gereken öğrencileri Öğrenci Amirine bildirir. Kendi sınıfındaki öğrenciler hakkında karar verilecek disiplin kurulu toplantılarına üye olarak katılır.





	(5)	Öğrencilerin yatakhane, yemekhane, spor soyunma odaları yerleşme planlarını yaptırır.





	(6) Öğrencilerin her türlü özlük haklarının zamanında ve tam olarak verilmesini sağlar.





	(7) Bataryalarında mevcut demirbaş malzemelerin bakım, tutum ve muhafazasını ilgili talimatlarda belirtilen esaslara göre sağlar.





	(8) Öğrencilere ait yatak, dolaplar ve bataryalarının örneğine uygun bir şekilde tanzim ve iyi bir durumda muhafaza edilmelerini takip ve kontrol eder.





	(9) Öğrencilerin kılık kıyafet ve temizlik bakımından kusursuz olmalarını, okulca kendilerine verilmiş eşya ve malzemelerin iyi ve sağlam bir halde bulundurulmasını takip eder.





	(10) Öğrencilerin sağlık durumlarını yakından takip eder ve harici hastane kayıtlarını imzalar.





	(11) Öğrencilerin okul içinde hareket tarzlarının günlük vakit çizelgesine uygun olmasını takip ve temin eder.





	(12) Öğrencilerin ders ve sosyal durumlarını yakından takip eder. Problemli öğrencilerin sorunlarını Rehberlik Kısmı ve veliler ile birlikte çözmeye çalışır.





	(13) Öğrenciler arasında iyi arkadaşlık bağlarının kurulmasına, sınıfta birlik ve beraberlik yaratılmasına çalışır.





	(14) Kendi sınıfları içinde, öğrencilere ait bütün görevleri düzenler, nöbet çizelgelerini tanzim eder.





	(15) Gerektiğinde muayene ve müracat taburlarında öğrencileri denetler ve izin taburlarında öğencileri muayene eder. Kıyafetleri, kıyafet kararnamesine uymayan öğrenciler hakkında gerekli işlemleri yapar.





	(16) Üst makam emirlerine göre, öğrencilerde zararlı yayınların ve eşyanın bulunmamadı için habersiz denetlemeler yapar, bu konuda tutanak düzenler.





	(17) Öğrencilere ait fazla para ve kıymetli eşyayı usulüne uygun olarak sınıf subaylarınca muhafazasını sağlar ve kontrol eder.





	(18) Öğrenci kimlik kartlarının ve öğrenci giriş kartlarının tamam olmasını ve bunların daima üzerlarinde bulunmasını sağlar. Kimlik kartını ve öğrenci giriş kartlarını kaybeden öğrenciler için gerekli işlemleri yapar.





	(19) Değişik zamanlarda okul içinde ve dışında öğrencilerin arasında bulunmak suretiyle  onların yaşayışlarıyla yakından ilgilenir.





	(20) Öğrencilerin gelen ve giden mektuplarını kontrol ederek gönderilmesini ve dağıtılmasını sağlar.





	(21) Uygulamalı Deniz Eğitimlerinin en iyi şekilde yapılması için gerekli planlama ve kontrol görevini yapar.





	(22) Kamp eğitim devresinde bulunan öğrencilerin programlarını uygun şekilde hareket etmelerini hususunu düzenler ve kontrol eder.





	(23) Gerektiğinde okul kol çalışmalarına katılır.





	(24) Sınıf Subaylarına iş taksimi yaparak tertip ve düzenlerini kontrol eder. Verilecek ek görevleri yapar.





	LİSE SINIF SUBAYININ GÖREVLERİ             :





	(1) Öğrencilerin Atatürk ilkeleri doğrultusunda askerliğin ve denizciliğin gerektirdiği şartlara uygun olarak yetiştirilmelerinden sorumludur.





	(2) Öğrencilere okula katıldıkları andan itibaren askeri disiplin ve terbiyenin esasları, denizciliğin örf ve adetlerini okuldaki  hareket tarzını öğretir, bunları geliştirir.





	(3) Öğrenciler hakkında lüzumlu dosyaları ve kayıtları tutar.





	(4) DisiplinKuruluna sevk edilmesi gereken öğrencileri sınıf amirine bildirir. Öğrencilerin hakkında karar verilecek disiplin kurulu toplantılarına üye olarak katılır.





	(5) Öğrencilerin her türlü özlük zamanında ve tam olarak verilmesini takip eder.





	(6) Öğrencilerin yatakhane, yemekhane ve spor soyunma odası yerleştirme planlarını hazırlar.





	(7) Bataryalarında mevcut demirbaş malzemelerin bakım, tutum ve muhafazasını ilgili talimatlarda belirtilen esaslara göre sağlar.





	(8) Öğrencilere ait yatak, dolap ve bataryaların  örneğine uygun bir şekilde tanzim ve iyi bir durumda muhafaza edilmesini sağlar.





	(9) Öğrencilerin kılık kıyafet ve temizlik bakımından kusursuz olmalarını, olulca kendilerine verilmiş eşya, malzeme ve kitapların iyi, sağlam bir halde bulundurulmasını takip eder.





	(10) Viziteye çıkan öğrencilerin sağlık kartlarını imzalar. Öğrencilerin sağlık durumlarını yakından takip eder.





	(11) Öğrencilerin okul içindeki hareket tarzlarının günlük vakit çizelgesine uygun olmasını takip ve temin eder.





	(12) Öğrencilerin ders ve sosyal durumlarını yakından takip eder, problemli öğrencilerin sorunlarını Rehberlik Kısmı ve veliler ile birlikte çözmeye çalışır.





	(13) Öğrenciler arasında iyi arkadaşlık bağlarının kurulmasına, sınıfta birlik ve beraberlik yaratılmasına çalışır.





	(14) Öğrencilere ait bütün görevleri düzenler, sınıf nöbet çizelgelerini tanzim eder.





	(15) Muayene ve müracat taburlarında öğrencileri denetler, izin taburlarında öğrencileri muayene eder, kıyafetleri kıyafet kararnamesine uymayan öğrenciler hakkında gerekli işlemleri yapar.





	(16) Üst  makamın emirlerine göre öğrencilerde zararlı yayınların ve eşyanın bulunmaması için habersiz denetlemeler yapar.





	(17) Öğrencilere ait fazla para ve kıymetli eşyayı usulüne uygun olarak mutemet kasa defterine kayıt eder ve saklar.





	(18) Öğrencilerin kimlik kartlarının olmasını ve bunların daima üzerlerinde bulunmasını sağlar. Kimlik kartını kaybeden öğrenciler için gerekli işlemi yapar.





	(19) Mesai saatlerine bağlı olmaksızın zaman zaman okulda kalarak öğrencilerin yaşayışları ile yakından ilgilenir.





	(20) Gelen ve giden öğrenci mektuplarını kontrol ederek gönderilmesini ve dağıtılmasını sağlar.





	(21) Uygulamalı Deniz Eğitimlerinde, öğrencilerin en iyi şekilde yetişmesi için gerekli tertip ve düzeni alır, kontrol ve denetim görevini yapar.





	(22) Kamp eğitim devresinde bulunan öğrencilerin programlarına uygun olarak hareket etmeleri hususunu düzenler ve kontrol eder.





	(23) Öğretim Başkanlığınca düzenlenen öğrenci not karnelerine disiplin notlarını işleyip sınıf amirine imzalattıktan sonra öğrenci velilerine gönderir. Verilecek ek görevleri yapar.





BÖLÜM





BULGULAR  VE YORUM





Deniz Lisesi Eğitim / Öğretiminin Amacı





Öğrencilerini Türk Milli Eğitiminin genel amaçları doğrultusunda, Türk Silahlı Kuvvetlerinin ve Deniz Kuvvetlerinin özel amacına uygun yeterli beden yeteneği ile genel kültür ve başlangıç askerlik anlayış ve davranışına sahip Atatürk İlke ve İnkılaplarını benimsemiş, Atatürk ilkelerinin bilincine ermiş, Deniz Harp Okulundaki eğitim ve öğretimi izleyebilecek nitelikte yetiştirmektir.





Eğitim - Öğretim Sistemi  :





Deniz Lisesinde Milli Eğitim Bakanlığınca onaylanmış yüksek öğretime yönelik yabancı dil ağırlıklı Anadolu Lisesi programı uygulanmaktadır.





	(1)	Deniz Lisesinde Eğitim-Öğretim süresi Hazırlık sınıfı ile birlikte 4 yıldır.


	(2)	İki yarıyıldan oluşan öğretim dönemi 170 iş gününden az olmamakla kaydıyla her yıl Genelkurmay Başkanlığınca belirlenmektedir.


	(3)	Ders faaliyetleri yürürlükteki kanun, yönetmelik, yönerge, talimat ve Milli Eğitim Bakanlığı tebliğler dergileri esaslarına göre yürütülmektedir. Deniz Lisesinde halen Hazırlık sınıfında 37, Lise1 sınıfta 35, Lise2 sınıfta 35, Lise3 sınıfta 36 saat ders yapılmaktadır.

















Mesleki Dersler   :





Gemicilik Dersi:  


Deniz Lisesi öğrencilerine öğrenimleri süresince bütün meslek hayatları boyunca gerekli olacak Gemicilikle ilgili ön ve temel bilgileri vermek amacıyla laboratuar uygulama ve yaşayarak görme ağırlıklı olarak verilmektedir. Bu amaçla bir dönem içinde Lise I.,II. ve III. Sınıfların sene içinde, ikisi kürekli ve biri yelkenli olmak üzere üç kez deniz eğitimi, hazırlık sınıfına ise iki kez kürek eğitimi verilecek şekilde düzenleme yapılmış ve uygulamaya konulmuştur. Ayrıca müfredat içinde yer alan LiseI., II: ve Hzl. Sınıflarını haftada 2 saat olmak üzere gemicilik dersleri devam etmektedir.





Askeri Eğitimlerin Uygulanması   :





	(1)	Denizi Lisesi Eğitiminde ilk askeri eğitim okulun görev fonksiyonu amaç ve hedeflerinin tanıtılması askerliğe ilk adım ve okulun sevdirilmesi amacı ile Hazırlık sınıfı intibak kampı süresince verilmektedir.


	(2)	Lise I. ve II. sınıflarının yaz kara kamplarında askeri eğitimlerini pekiştirmek amacıyla temel askeri kavram ve hareketlerin öğretilmesidir.


	(3)	Dönem içinde Çarşamba günleri öğleden sonra Öğrenci Amirliğince tüm okulun katılımıyla tabur çalışması yapılmakta, ayrıca Cumhuriyet Bayramı, 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı gibi törenlere iştirak ederek milli duygu ve manevi hazzın kazandırılmasına çalışılmaktadır.
















































































MESLEKİ REHBERLİK





	Her insan okul öncesi yıllardan itibaren ileride ne olacağını düşünür, geleceği hakkında bazı planlar kurar. Başlangıçta tamamen duygusal ve hayali olan meslek seçimi yaş ilerledikçe daha gerçekçi temellere dayandırılmalıdır.





Ancak, gençlerin çoğu, temel eğitim ya da orta öğrenimi bitirip, meslek seçme konusunda kesin bir karar verme durumunda kaldıkları zaman şaşkınlığa düşmekte ve çoğu kez bütün hayatlarını geçirecekleri uğraşı alanlarının seçimini tesadüflere bırakmaktadırlar. Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini ve toplumun insangücü ihtiyacını dikkate almaksızın yaptıkları seçmeler, hem kendilerini ve yakınlarını hayal kırıklığına uğratmakta hem de toplum kalkınması bakımından ihtiyaç duyulan insangücünün israfına yol açmaktadır. Öğrencilerin gerçekçi olmayan seçimler yapmalarına etki eden önemli faktörlerden biri, onların çalışma dünyasından yeterince haberdar olmayışlarıdır. Lise öğrencilerine seçecekleri meslekler sorulduğunda tercihlerinin eskiden beri bilenen birkaç meslek üzerinde toplandığı görülmektedir. Tercihlerdeki bu yığılma bireysel farklılıkların zenginliği ile uyuşmamaktadır. Ayrıca öğrencilerin çoğunluğunun tercih ettiği meslekler toplumda çalışanların küçük bir kısmına açıktır. (Kuzgun, 1991)





Bu anlamda seçme; erişme olasılığı olan seçenekler arasından, istenilir yönleri istenmeyen yönlerinden fazla olana yönelmedir. Meslek seçimi de bireyin kendisine açık meslekleri, çeşitli yönleri ile değerlendirip, kendi gereksinmeleri açısından, istenilen yönleri çok, istenmeyen yönleri az olan birine yönelmeye karar vermesidir. Bu karar kişinin yaşamı boyunca verdiği en önemli kararlardan biridir. (Kuzgun, 1982)





	Bu önemli kararda yardımcı bir işleve sahip olan mesleki rehberlik; bireyin bir meslek alanına yönelerek o alan içinde bir meslek seçmesi, Dz.L. ve Dz.H.O. seçtiği mesleğe hazırlanması ve o meslekte ilerlemesi için bireye götürülen düzenli, sürekli ve uzmanlık düzeyinde verilen hizmetlerdir. (Bakırcıoğlu, 1982)





	Meslek bireyi ekonomik ve toplumsal bağımsızlık kazanma, aile kurma, toplumsal çevresini geliştirme biçiminde ortaya çıkan temel isteklerini karşılamaya hazırlar 





	Son yıllarda mesleki gelişim, üzerinde önemle durulan bir kavram olmuştur. Bu kavram mesleğe yönelme konusunda başlayarak meslek seçimi, mesleğe giriş, mesleğe uyum, meslekte ilerleme ve meslekten emekli olmaya değin, kişi yaşamının büyük bir kesmini kapsamaktadır. Süreklilik taşıyan bu anlamdaki mesleki rehberlik için çok yönlü bilgilere gerek vardır. (Bakırcıoğlu,. 1982).





	Mesleki Rehberlik    :





	Mesleki rehberlik; öğrencinin Deniz Lisesine adımını attığı andan itibaren mesleğe giriş aşamasındaki ilgi ve yeteneklerini olumlu ve uyumlu tutum / davranışlarını ortaya çıkarma ve geliştirme suretiyle mesleğe süratle intibakını sağlamak, gerçekçi bir şekilde öğrenciyi motive ederek Deniz Kuvvetlerinde yer almaktan mutluluk duyması, denizciliği içten benimseyerek sevmesi maksadı ile öğrenci amirliği sorumluğunda sınıf amiri/sınıf subayları tarafından yürütülmektedir.


	





	Mesleki Rehberlik Programı





	(1)	Öğrencinin askerlik mesleğine intibakı, mesleği yakından tanıması, genel askari davranışları kazanması





	(2)	Denizciliğin sevdirilmesi, Türk denizciliğinde örf ve adetler





Mesleki gelişim paterni; Görevin yürütüldüğü ortam ve gemilerin tanıtılması





	(4)	İleride karşılaşabilecekleri sorunlar ve çözüm yolları





	(5)	Meslekte başarı ve başarılı personelin elde edebileceği avantajlar





Görev disiplini ve önemi





	(7)	Denizcilik mesleğine ait öğrenciler tarafından merak edilen hususları da içerecek şekilde hazırlanmış ve uygulanmaktadır.





SORUMLULUKLAR





Mesleki rehberlik ve  rehberlik konusunu öğrenciye yol göstermekle görevli Öğrenci Amiri, Sınıf Amiri, ve Rehberlik Kısım Amirliği görevleri Ek-A’dadır.








Mesleki Gelişimi Belirleyen Etmenler





İçsel ve Dışsal Durumlar





(				(					(				(				(





Ekonomik Etkenler�
Politik Etkenler�
Bedensel Etkenler�
Toplumsal-Ruhsal                        Etkenler�
Rastlantısal Etkenler


�
�
Aile ve toplumun ekonomik düzeyi ve yaşamdaki değişme- ler�
Çalışma yasalarını ve eğitim olanaklarını belirler�
Beden yapısı, beden-sel yeterlik düzeyi.�
Ailenin toplumsal yapısı, ailesel, arka-daş ilişkileri, içinde yaşanılan grubun beklentileri, güdüler, amaçlar, değerler, duygular, huy,benlik 


algısı, tutumlar, ilgi ve yetenekler.�
Önceden kestirile-meyen etkenler, Do- ğal yıkım, savaş  vb.�
�









Mesleki Gelişim Dönemleri


 (Mesleki Davranışın Gelişim Evreleri)





(				(					(				(				(





Büyüme Dönem


(0-14 yaş)�
Araştırma Dönemi


(15-24 yaş)�
Yerleşme Dönemi


(25-44 yaş)�
Koruma veSürdürme                      Dönemi


(45-64 yaş)


�
Emeklilik Dönemi


(65 - Sonrası)�
�
Benlik gelişir, İlgiler ve yetenekler önem kazanır. Açık bir meslek eğilimi görülmez.�
Dönemin başında kişi, geçici mesleki eğilimler gösterir, geliştirdiği meslek tasarımını gerçekle karşılaştırarak de-netler ve bu tasarımı gerçeğe dönüştürme çabasına girer. Bu-  nun sağlanması için çok yönlü bilgi ge-reklidir.�
İçine girilen meslek- te yerleşme ve ken-dini geliştirme çaba- sı gisterilir.�
İş dünyasında edi- nilmiş olan yerin ko- runduğu ve tutulan işin sürdürüldüğü dönemdir.


Dz.K. emeklilik ve bir başka işe yönelme�
Koruma ve sürdür-  me sona erer.�
�






(Ülkü,1976; Özoğlu, 1977).





Rehberlik ve Yöneltmede Gözönünde Tutulması Gereken İlkeler





(					(						(					(





Kişisel Sorumluluk�
Süreklilik�
Fırsat Eşitliği�
Bütünlük


�
�
Yöneltme zorlayıcı değil, özendiricidir. Kişi hangi okula gireceğine kendisi karar verir ve sorumlulu- ğunu alır.�
Programlara yöneltme süreç olarak algılanır. Öğ- rencinin öğrenimi boyun- ca yapılacak gözlem ve değerlendirme birikimi ışığında gerçekleştirilir.�
Yöneltmede eleyici oluna- maz. Herkes ilgi ve yete- neğine göre bir programa yerleştirilir.�
Sadece sınıfını geçen öğ- renciler değil, sınıfta ka- lan öğrencilerin ve sistem-den kopan öğrencilerin de kendilerine uygun bir yere yerleştirilmelerini kapsar.�
�
(X ncu Milli Eğitim Şurası, 1981, s.103)





Yöneltmede Gözönünde Tutulacak Ölçütler ve Durumlar





(											(						(





Öğrencinin Yetenek ve Başarı Durumu�
Öğrencinin İsteği ve İşin Nitelikleri�
Ailenin Görüşü


�
�
Öğrencilerin farklı yıllarda saptanan akademik ortalamaları.


En son yıla ilişkin genel başarı ortalaması.


Grup dersleri başarı ortalaması.


Öğrencilerin farklı derslerdeki gelişme derecesi.


Başarılı ve başarısız olduğu dersler.


Sınıf geçme, kalma durumu.


Öğrencinin özgeçmişi


Yerel olarak uygulanacak genel ve özel yetenek testleri sonuçları.


Yerel düzeyde uygulanacak başarı testleri sonuçları.


Ulusal düzeyde Bakanlık Merkez Örgütünce uygulanacak standart ve yetenek başarı testleri sonuçları,


Ders öğretmenlerinin, öğrencinin girebileceği program veya kol hakkındaki genel görüşleri.


Sınıf öğretmeninin öğrencinin yönelebileceği alan ve kol hakkındaki genel görüşü.


Eğitsel kol faaliyetleri öğretmenlerinin öğrenci hakkındaki genel görüşü.�
Öğrencinin program, kol ve şube tercihi.


Öğrencinin geleceğe yönelik, yaşam planı ve beklentileri.


İş ve mesleklerin niteliği ve kişi yönünden geleceği.


Önerilecek programın bitiminde yapılacak işin nitelikleri ile bireyin nitelikleri arasındaki uyuşma derecesi.


Öğrenci için önerilecek programın süresi ve Dz.H.O.’dan  sonra girilecek diğer öğrenim programlarına ilişkin koşullar.


Programın öğrenciye hazırlaya-cağı çalışma ortamı ücret, sosyal haklar, işte ilerleme gibi olası koşullar.


�
Öğrenci ile ilgili ka- rarlarda taraf olarak ailesinin çocuklar hakkındaki görüşleri istek ve beklentileri.�
�






Mesleki Rehberlik İçin Gerekli Bireysel Bilgiler





Bireyin mesleki örüntüsünü, onun bedensel, toplumsal özellikleri, genel ve özel yetenekleri (zekası), ilgileri, okulda ve okul dışında edinmiş olduğu deneyimleri ile ailesinin geçmişi ve statüsü oluşturur. Bu boyuttaki rehberlik hizmetlerinin başarılı olması için, bireyin, sayılan özellikelri bakımından tanınması ve kendisine tanıtılması gerekir. (Bakırcıoğlu, 1982) Bireyin özelliklerinin tanınması ve kendisine tanıtılmasında Deniz Lisesi ve Dz.H.O’da Rehberlik Ks. A.’liği aktif görev alır.








Meslekler Hakkında Bilgi Verme İşleminin Amaçları 





	Öğrencilere meslekler hakkında bilgi vermenin başlıca amaçları şunlardır.





	1.	Her. öğrenciye, ilgi duyduğu ve yönelmeyi düşündüğü mesleği, baranşı kendisince bilinmeyen yönleri hakkında ayrıntılı bilgi vermek.


.


	2.	Öğrenciye, varlığından haberdar olmadığı ya da hakkında yanlış ve eksik bilgi sahibi olduğu mesleğini/branşlarını tanıtmak ve böylece onun görüş alanını genişletip daha zengin bir seçenek (alternatif) grubu arasından uygun seçimi yapmasına yardımcı olmak.





	3.	Öğrencilere mesleğe karşı kalıplaşmış inanış ve peşin yargılarını eleştirme alışkanlığı kazandırmak.





	4.	Topluma yararlı ve kişinin kendini gerçekleştirmesine olanak veren her mesleğin saygıya değer olduğu görüşüne erişmesinde öğrenciye yardımcı olmak. (Kuzgun, 1995)





Bir Meslek Hakkında Neler Bilinmelidir.





	Bir meslek hakkında, bilinmesi gereken hususlar o kadar çok ve çeşitlidir ki, çoğu kez mesleği icra eden kimse bile bazılarının farkında olmayabilir ya da o hususlar hakkında yeterli bilgisi bulunmayabilir.





	Bir meslek hakkında bilinmesi gereken hususları şöyle sıralayabiliriz:





Meslek Mensuplarının Yaptığı Başlıca Faaliyetler:





	Bir gün, hafta, ay ve yılda yapılan tipik iş nedir? Bu işte( iş analizi ) çalışan insanların yapmak zorunda olduğu ne gibi faaliyetler vardır? Birinci derecede insanlarla mı yoksa objelerle mi meşgul olunmaktadır. İşin hoş ve hoş olmayan, hafif ve ağır olan yanları, çalışanların yüklenmek zorunda olduğu başlıca sorumluluklar nelerdir? Ne çeşit alet, araç ve gereçler kullanılmaktadır? Konuşma, atlama, eğilme, ayakta durma, denge sağlama, tırmanma, diz çökme, oturma, kaldırma, atma, itme, çıkma, konuşma, işitme vb. faaliyetlerden hangilerini yapma zorunluluğu vardır? Seyahat etmek gerekli midir? Gerekli ise ne zaman nereye? Ne sıklıkla? 





Çalışma Ortamı:





	İş nasıl bir ortamda yürütülmektedir? (Sıcak, soğuk, rutubetli, kuru, yaş, tozlu, kirli gürültülü...) İş, içeride mi yoksa dışarda mı yapılmaktadır? Çalışan kimse ani sıcaklık değişmelerine, rahatsız edici kokulara, mekanik titreşimlere, yanma ve elektrik şoklarına, patlamalara, zehirlenmelere maruz kalabilir mi? Mesleğe özgü hastalıklar var mıdır? Çalışma yerinde aydınlatma, ısıtma ve havalandırma yeterli midir? Başka insanlarla birlikte mi yoksa yalnız mı çalışılmaktadır? Başka insanlarla çalışılıyorsa kişilerin birbirleri ile ilişkisi nasıldır?





	Çalışma Koşulları:





	Günlük çalışma süresi ne kadardır, gece, hafta tatili ve bayram nöbetleri var mıdır? Varsa süresi ve sıklığı nedir? Yaz tatili, yarıyıl tatili var mıdır? Varsa süresi ne kadardır? (Kaç yaşında emekli olunur) Mesleğin gerektirdiği bilgi ve beceriler başka bir alanda da geçerli olabilir mi?








Çalışanlarda Aranan Nitelikler:





	Yaş: İşe kabul edilebilmek için istenen en küçük ve en büyük yaş düzeyi nedir?





	Boy ve Ağırlık: En az ve en çok boy ve ağırlık kaydı var mıdır? İşitme, görme, koku olma keskinliği, renk körlüğü olmaması, beden gücü gibi fiziksel şartlar aranmakta mıdır?





	Yetenekler: En fazla ve en az zihin gücü düzeyi nedir? Mekanik, sayısal yetenekler, parmak becerisi, sesleri ayırdedebilme, tepki hızı gibi yetenekler gerekli midir?





	Mesleğe Hazırlama:





	Mesleğe girebilmek için zorunlu ve istenilir eğitsel hazırlık düzeyi nedir? (Çıraklık, kurs staj gerekli midir?) Mesleğe hazırlayan okullar hangileridir. Bu okullara nasıl girilir, eğitim süresi kaç yıldır? Bu eğitimi almak için bireyin nasıl bir ön hazırlığa sahip olması gerekir?





	İlk İşe Giriş:





	İlk işe başlama nasıl olmaktadır? (Gemi, jara görevi...) Kişinin kendi işini kurması gerekiyorsa en az ne kadar sermaye gereklidir?





	Meslekte İlerleme:





	İlerleme olanağı ne kadardır? Ne kadar süre ve ne miktar bir hizmet içi eğitim gereklidir? Bu hizmetiçi almanın koşulları nelerdir?





	Kazanç:





	Aylık, güvenilir kazanç miktarı ne kadardır? Çeşitli görevlerde kazanç yönünden farklılık var mıdır? Emeklilik maaş ve ikramiyesi ortalama ne kadardır?





İş Bulma Olanağı ve Mesleğin Geleceği:





	Meslekte çalışanların miktarı ve meslek mensuplarına ülkemizde duyulan ihtiyaç nedir? Mesleğin icra edildiği bölge ve yerler? Yoksa bellibaşlı toplanma yerleri var mıdır? Varsa nereleridir?


	


Meslek Mensuplarının Bağlı Oldukları Oda ve Dernekler:





Meslek üyelerinin faaliyetlerini denetleyen oda ve dernekler var mıdır? Varsa giriş koşulları nelerdir?

















Deniz Kuvvetleri Bağlısı Birlikleri ve Branş Yerlerini Tanıtıcı Çalışmalar





	Branşlarla İlgili Basılı Malzemelerin Derlenmesi:


	Ülkemizde meslekleri objektif olarak ve çeşitli yönleri ile tanıtıcı yayınlar pek azdır. Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından hazırlanan Uluslararası Standart Meslek Sınıflandırma Rehberi 1000'den fazla mesleğin tanımını vermektedir. (Kuzgun, 1995).





	Ülkemizde de bu konuda yapılan çalışmalarda; Özoğlu ve Uysal (1971) tarafından hazırlanan Temel ve Uygulamalı Bilimlerde Meslekler Rehberi, Kuzgun (1980) tarafından hazırlanan Üniversite Adaylarına Meslekleri Tanıtma Rehberi  ve yine Kuzgun (1989) tarafından hazırlanan Üniversiteler, Yükseköğretim Programları ve Meslekler Rehberi adlı eserler, ülkemiz mesleklerini tanıtıcı belli başlı yayınlardır.





	Bu bilgilerden hareketle, Deniz Kuvvetlerinde görevli Subay, Askeri Memur, Astsubay , Erbaş ve Er, Sivil Memurlar; bunların görev yaptıkları kara ve yüzer birliklerde  alınan görevlerin branşlara göre ne şekilde  icra edildiğine ait bilgiler hazırlanabilir.





	Ayrıca mümkünse bu branşları tanıtıcı film ve slaytlardan oluşan bir arşiv de kurulabilir. Meslekler hakkında derlenen basılı materyalin ihtiyaca cevap verebilmesi için öğrencinin anlayış seviyesinde yazılmış, mesleğin çeşitli yönlerini kapsayıcı nitelikte olmasına dikkat edilmelidir. Bilgilerin doğru ve en son durumu yansıtıcı bilgiler olması aranan en önemli hususlardan biridir. Hazırlanan bazı dökümanlar öğrenciler için hazırlanmadığından, ifadeleri oldukça soyut ve bilgiler yer yer fazla ayrıntılı olabilir. Bu nedenle bu tür yayınların önce danışman ve öğretmenlerce gözden geçirilip öğrencinin anlayış düzeyine göre özetlenmesi yararlı olur.





ÖNERİLER





	Görev Yapılacak Birliklere Geziler:





	Görev yapılacak kara ve yüzer birliklere düzenlenecek geziler, öğrencilerin görev yerlerine, ileride görev alacakları branşlara ve bu branşların icra ettikleri görevlere ait çalışma koşulları hakkında beş duyuları ile, birinci elden bilgi edinmelerine olanak sağlar. 





	Bir ders yılı içinde öğrencilerle ziyaret edilecek yerler ve ziyaret tarihleri okul açıldığı ilk günlerde (ay içinde) yapılacak rehberlik programında saptanmalı ve okul yöneticilerinin onayına sunulmalıdır. Komutanlıkça gezi için gerekli izinler alınmalıdır.





	Geziden önce sınıfta gezilecek kurum haknında bir özet bilgi vermek, gezi sırasında öğrencilerin neleri gözlemeleri gerektiğini açıklamak yerinde olur. Öğrencilerin dikkatlerini daha çok çalışanların faaliyetleri üzerine toplamaları ve kendilerine Böyle bir işi yapmaktan hoşlanır mıyım? Böyle bir işin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik niteliklere sahip miyim? diye bu sorulara cevap aramaları ve bu çalışma ortamlarına kendilerini hazırlamaları açıkça anlatılmalıdır. Gezi sonunda öğrencilere soru sormaları için bir zaman ayrılmalıdır.





	Gezi dönüşü, isteyen öğrenci izlenimlerini bir rapor halinde derleyip bir dosyada saklanabilir. Gezi izlenimlerinin sınıfta tartışılması, edinilen yaşantıların sınıf ortamında paylaşılması faydalı olacaktır.





	İş Tecrübesi Edinme:





	Çalışma alanlarını sınıfça yapılacak toplu geziler yanında, belli birliklere o birlikleri tanımaya hevesli bir veya birkaç öğrencinin gönderilmesi orada çalışanların gözetimi altında bir veya birkaç gün geçirilerek belli başlı faaliyetleri gözleme olanağı verilmesi, hatta öğrencilere çalışanlara yardım ederek iş tecrübesi kazanmalarına fırsat verilebilir. Bu şekilde yapılan çalışmalar daha sonra sınıf ortamında paylaşılabilir, öğrencilerin görev yerlerini ve branşları yakından tanımaları ve mesleğe karşı olumlu tutumlar kazanmalarına yardımcı olunabilir.





	Meslek Konferansları:





	Görev yapılacak bütün birliklerin hepsini ziyaret etmek her zaman mümkün olmayabilir. Bunun için çeşitli birliklerden ve değişik branşlarda görev yapan kişileri okula davet edip konferanslar verdirmek, öğrencileri branşlar konusunda ve icra edilen meslek konusunda kaynak şahıslarla biraraya getirmek faydalı bir yoldur. 





	Bu günlerin düzenlenmesi de önceden bir programa bağlanmalı ve konuşmacıların seçiminde titiz davranılmalıdır. Mesleğinde ve branşında çok başarılı bir konuşmacı branşının hep iyi yönlerini anlatabilir. Kişinin alandaki üstün başarısı öğrencilerde herkesin bu başarı düzeyine erişebileceği gibi yanlış bir izlenim uyanmasına yol açabilir. Mesleğinden ve branşından hoşnut olmayan bir kimse ise mesleğin can sıkıcı yönlerini abartabilir. 





	Meslek İnceleme Çalışmaları:





	İşyerlerini ziyaret, kaynak ziyaretcilere konferanslar verdirmek, grup rehberliği halinde yürütülen ve öğrencilere Deniz Kuvvetleri Bağlısı Birliklerde icra edilen branşlara ait görevlerin  bilinmeyen yönlerini tanıtmayı amaçlayan programlardır. Ancak branşların çeşitleri ve bu branşların icra edilme şekillerinin birliklerde farklılık gösterdiği gözönüne alınırsa bu branşları öğrencilere bu yollarla tanıtmaya her zaman olanak yoktur. Bunun için yukarıda sözü edilen yollarla tanıtılmasına olanak bulunmayan, fakat öğrencileri ilgilendirebilecek branşlara ve birliklere ait özellikleri öğrencilerden hafta sonu incelemeleri ve bu yollarla edindikleri bilgileri bir rapor halinde yazmaları istenebilir. Hazırlanan raporlar öğrenciler tarafından sınıfa sunulup, iyi hazırlanmış raporlar çağaltılıp dağıtılabilir, arşivde saklanabilir.
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ANKET SONUÇLARI VE GÖZLEMLER    :





Deniz Lisesine giriş sınavları sırasında yazılan mülakatlarda adayların çoğunluğunun Deniz Lisesini tanıtan broşürü görmeden başvuru formlarını edindiklerini, bir bölümünün ise Deniz Lisesinde kaç yıl eğitim gireceklerini dahi bilmedikleri, Deniz Harp Okulu ve Deniz Subayı olarak nasıl bir mesleğe hazırlanmak üzere aday olduklarını hiç araştırmadıkları görülmektedir.


Velilerle yapılan görüşmelerde velilerin de çocuklarının hazırlandığı meslek konusunda eksik yada yanlış bilgi sahibi oldukları anlaşılmaktadır. Bu bilgiler  doğrultusunda zaman zaman çocuklarıyla çatışmaya varan tartışmalar yaşamaktadırlar. Deniz Lisesi ve Deniz Harp Okulunun ve deniz subaylığının daha ayrıntılı tanıtılmasına olanak sağlayacak kısa filmler yada diziler yaptırılması gerektiği düşünülmektedir.


Deniz Lisesi öğrencilerine uygulanan anket sonuçları Ek-A’dadır.


Hem uygulanan anket sonuçları hem de öğrencilerle yapılan mülakatlar ve gözlemlerimiz Deniz Lise’sinde öğrencinin hazırlandığı meslek ve daha öncesinde D.H.O. eğitimi konusunda daha çok bilgilendirilmeye ihtiyacı olduğunu göstermektedir. Birşeyi sevmek onu tanımakla mümkündür. Öğrenci hazırlandığı mesleği subjektif ve eksik bilgilerle değil, objektif olarak tüm yönleriyle tanımak istemektedir.


Öğrencilerin şu anda bulundukları ortam ve meslektaş olarak tanıdıkları ilk amirleri olan sınıf subayları ve sınıf amirlerinin tavır ve davranışları mesleki motivasyonu etkileyen önemli etmenlerdir. Öğrenciler okulllarda görev yapan tüm personelin ve öncelikle sınıf subayı ve Amirlerinin kendilerine iyi birer örnek olma konusunda daha titiz ve duyarlı olmalarını beklemektedir. Bu beklentiye cevap verebilmek için okullarda görev yapacak personelin seçimi, bilgilendirme ve yönlendirilme aşamalarında özel bir çaba göstermek gerekmektedir. Uygulanan ankette 19. soruya verilen yanıtlar oldukça düşündürücüdür. Öğrencilerin özellikle 3. Sınıfta %80’i öğrenci amirliğinin ve Rehberlik Kısım Amirliğinin kendilerine yeterli düzeyde mesleki rehberlik yapamadığını düşünmektedir. Bu oran 2. Sınıfta %50, 1. Sınıfta % 51 ‘dir. Mesleki rehberlik ve mesleki eğitimlerin müfredat programları ve günlük vakit çizelgelerinde ağırlığının arttırılması zorunlu bir ihtiyaç olarak ortaya çıkmaktadır.















































		     


III. BÖLÜM





SONUÇLAR





Deniz Lisesi Öğrencilerinin mesleki motivasyonunu arttırmaya yönelik çalışmalar da  önceliğin mesleğin tanıtılmasına verilmesi gerektiği.


Mevcut mesleki rehberlik eğitiminin öğrenciler tarafından yeterli bulunmadığı.


Deniz sporları ve deniz eğitimlerinden tüm öğrencilerin istenilen oranda faydalanmadığı ve bu etkinliklerin arttırılmasını istediği.


Öğrenci Amirliği ile Rehberlik Kısım Amirliğinin mesleki rehberlik konusunda öğrencilerle gerektiği ölçüde faydalı olamadığı.


Gemide görev yapmak isteyen öğrencilerin oranının üst sınıflara geldikçe azaldığı, buna neden olarak nöbet, seyir ve aileden uzak kalma gibi etkenlerin sıralandığı.


Mesleğinde yükselmeyi düşünmeyen öğrencilerin oranının da 3. Sınıfta %28’e çıktığı, bu oranı azaltmak için mesleğinde iyi bir kariyere sahip subaylarla öğrencilerin daha yakın olmalarının sağlanması gerektiği.


Öğrencilerin Deniz Lisesi ve Deniz Harp Okulu’nda daha yoğun mesleki eğitim ve mesleki rehberlik programının uygulanmasını istedikleri anlaşılmaktadır.




































































TEKLİFLER





	(1)	Kadroda bulunan denizcilik öğretmeninin tüm sınıflarla birlikte olup denize çıkabilecek bir konuma getirilmesi öğrencinin denizi sevme duygusunun geliştirilmesine yardımcı olacağı.	





	(2)	Deniz Lisesi Öğrenci Amirliğine atanan subayların psikolojik yönden bu görevi yapabilecek niteliklere ulaşmasını sağlamak için göreve getirilmeden önce kursa tabi tutulmasının gerektiği.


	(3)	Deniz Lisesi ve Harp Okulunda eğitimin devamlılık arz etme özelliğinden, gelecek kişilerin istekli olması yani öğrenci ile günün her saatinde bir arada olabilecek konumda olması gerektiği.


	(4)	Mesleğin gelecekte verebilecekleri konusunda bilgi vermek amacıyla donanmaya hazırlık dersi konulabilir. Bu sayede muvazzaf subaylarla bir arada olması sürecinin uzatılabileceği.


	(5)	Deniz Lisesi yaş grubu (14-18) dikkate alındığında buraya özellikle sınıf subayı kadrosuyla gelen kişilerin en azından birinin Deniz Lisesi kaynaklı olması, aynı havayı teneffüs etmiş birisi açısından önemli olduğu.


	(6)	Öğrencilerle yapılan konuşmalarda öğrencilerin ayrılma isteklerinin tazminatı ödeme güçlüklerinden ötürü yerine getiremedikleri anlaşılmaktadır. Tazminatın ödeme zorunluluğunun olmadığında bu mazeretin ardına saklanmanın ortadan kalkacağı.


	(7)	Gemicilik başta olmak üzere tüm meslek derslerinin etkinliğinin arttırılması.


	(8)	Deniz Harp Okulu ve mesleği tanıtıcı konferanslara ağırlık verilmesi.


	(9)	Deniz sporlarına öğrencilerin tümünün katılımının sağlanması.


	(10)Değişik tip ve sınıflarda gemilere yapılan gezilerin artırılması.


	(11)Gemi yaşantısı ve seyirlerle ilgili video filmlerin hazırlanması ve öğrencilere sık sık izlettirilmesi.


	(12)Deniz Lisesi’ne müracaat eden öğrencilerin velilerine Deniz Lisesi’nin Deniz Harp Okulu’nun ve mesleğin daha ayrıntılı ve etkin tanıtılması.


	(13)Eğitsel kollar arasında yer alan gemi kolu proğramında gemi ve birlik gezilerinin yer almasının sağlanması ve gemilere ilişkin geribildirim (feed back) raporları hazırlanması.


	(14)Özellikle Deniz Lisesi Öğrencilerine rehberlik eden personelin mesleğin olumsuz yanlarından çok olumlu yanlarını vurgulanmalarının f
