………………………… LİSESİ

ÖĞRETMEN ANKETİ

Bu anketin amacı öğretmenlerimizin değişik konulardaki düşüncelerini öğrenerek gelecek yılın planlarını daha rahat yapabilmek, öğretmenlerimizin ihtiyaçlarına en iyi şekilde cevap verebilmek için hazırlanmıştır. Lütfen soruları itinalı bir şekilde her soruya içtenlikle cevap vermenizi temenni ederiz. 

                                                           ……… LİSESİ REHBERLİK SERVİSİ

Bir an için aşağıdaki makamlarda bulunduğunuzu düşünerek yapabileceğiniz çalışmaları yazınız.
  1. MÜDÜR:
           2. MÜDÜR BAŞ YRD:

& MÜDÜR YRD:

          3. REHBER PSİKOLOJİK DANIŞMAN:

          4. SINIF ÖĞRETMENİ

        5. ZÜMRE BAŞKANI:

     & ÖĞRETMEN:

      6. BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRÜ:

     7. PERSONEL MÜDÜRÜ:

    8.YEMEKHANE PERSONEL MÜDÜRÜ:

   9. ÖĞRETMENLERE YÖNELİK SOSYAL FAALİYETLER NELER OLMALI VE NASIL OLMALI?
   10. ÖĞRENCİLERE YÖNELİK SOSYAL FAALİYETLER NELER OLMALI VE NASIL OLMALI?  (HER SINIF AYRI AYRI)

    11. VELİLERE YÖNELİK SOSYAL FAALİYETLER NELER OLMALI VE NASIL OLMALI.?

       12. KULÜP FAALİYETLERİ VE EĞİTSEL KOL FAALİYETLERİ NASIL OLMALI.?
       13. OKUL İDARESİNDEN BEKLENTİLERİNİZ NELERDİR?

       14, İDARENİN BEĞENDİĞİNİZ İCRAATLARI NELERDİR?

       15.İDARENİN GÖRDÜĞÜNÜZ EKSİKLERİ NELERDİR?

16. OKUL REHBERLİK SERVİSİNDEN BEKLENTİLERİNİZ NELERDİR?

17. REHBERLİK SERVİSİNİN BEĞENDİĞİNİZ UYGULAMALARI NELERDİR?

18.  REHBERLİK SERVİSİNDE GÖRDÜĞÜNÜZ EKSİKLER NELERDİR?

19.  ÖĞRETMENLER ODASI OLMALI MI ?  OLMALI İSE NASIL OLMALI?

20. KÜTÜPHANENİN İŞLEYİŞİ NASIL OLMALI?

21. KANTİNİ DİZAYNI VE İŞLEYİŞİ NASIL OLMALI?

22.  DANIŞMA VE MİSAFİRLERİ KARŞILAMA NASIL OLMALI?

23. OKULUN KALİTESİNİ ARTIRMAK İÇİN SİZCE NELER YAPILMALIDIR?

24. OKULUMUZDA GÖRDÜĞÜNÜZ VE DÜZELTİLMESİNİ İSTETİĞİNİZ 

EKSİKLİKLER (Zümrenin ihtiyaçları, görgü kuralları vs.)

    25. BUNLARIN DIŞINDA EKLEMEK İSTEDİĞİNİZ VE GELECEK YIL OLMASINI İSTEDİĞİNİZ DÜŞÜNCENİZ VARSA LÜTFEN BELİRTİNİZ.

                           TEŞEKKÜR EDERİZ.
