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Öğrenmey� gel�şt�rmekle b�rl�kte, okula yönel�kÖğrenmey� gel�şt�rmekle b�rl�kte, okula yönel�k
olumlu tutumları oluşturmada da etk�l� b�rolumlu tutumları oluşturmada da etk�l� b�r

yöntemd�r.yöntemd�r.

Akran öğret�m�, akadem�k becer�lerle b�rl�kteAkran öğret�m�, akadem�k becer�lerle b�rl�kte
öğrenc�ler�n benl�k kavramlarını ve sorumluluköğrenc�ler�n benl�k kavramlarını ve sorumluluk

duygularını da gel�şt�rmekted�r.duygularını da gel�şt�rmekted�r.  

Akran Öğret�m�Akran Öğret�m�: : b�r konuda daha başarılı olanb�r konuda daha başarılı olan
öğrenc�n�n, o konuda yardıma gereks�n�m duyanöğrenc�n�n, o konuda yardıma gereks�n�m duyan

öğrenc�yle b�rl�kte çalışması anlamına gel�r.öğrenc�yle b�rl�kte çalışması anlamına gel�r.  



Öğrenc�lerle b�rl�kte çalışacakları b�r amaç bel�rlemel�

Öğrenme etk�nl�kler�n� planlayıp uygun araç gerec�
hazırlamalı

Öğret�lecek konuda yeterl� performans gösteren
öğreten öğrenc�y� seçmel�

Öğreten öğrenc�ye nasıl �let�ş�m kuracağı, materyaller�
sunacağı, öğreten öğrenc�ler�n tepk�ler�n� nasıl
kaydedeceğ� ve nasıl ger� b�ld�r�m vereceğ� konularında
eğ�t�m vermel�

Öğret�m sürec�n� düzenl� olarak �zley�p değerlend�rmel�

 Akran öğret�m�n�n kullanılması durumunda öğretmen;
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Öğreten öğrenc�ye akran eğ�t�m� sürec� hakkında b�lg�
vermel� ve b�r öğreten öğrenc�yle çalışmaya �stekl� olup
olmadığı sorulmalı

Öğreten �le öğrenen öğrenc�y� b�r araya get�rmel� ve
öğret�m sürec�n�n haftada üç gün 30’ar dak�kalık sürey�
aşmamasına d�kkat etmel�

A�lelere akran öğret�m�n�n önem� konusunda b�lg�
vermel�d�r

Akran öğret�m�n� uygulayan b�r öğretmen, özel
gereks�n�ml� öğrenc�n�n her zaman öğrenen olmamasına
özen göstermel�d�r. Bu yöntem, farklı konularda da olsa
her �k� öğrenc�n�n de öğreten olması hal�nde
kullanılmalıdır.
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